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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, marzo 2024

Sefior (a)

HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5849460

Coordinador Programas Especiales

Centro Agropecuario de Buga

Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5849460 del afio 2024

JOSE FERNANDO PENARANDA MANCHOLA identificado con la cédula de ciudadania No. 16.363.574
de Tulua, enmi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario de Buga, en cumplimiento
del Contratode Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
VEINTITRES PESOS MCTE ($46,888,223) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y

CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545) CADA UNO. a) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETENCIENTOS

SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. (S 2,232,773)
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Plazo: desde el 01 de febrero de 2024 hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestacidn de servicios de caracter temporal para orientar formacién profesional
integral como instructor SENA del programa de SENA emprende rural - ser y acompanamiento a
proyectos productivos como parte de la atencién diferencial a poblacién campesina-CampeSENA

del Centro Agropecuario de Buga.

Obligaciones Especificas:

de otras areas tecnoldgicas vy
emprendimiento, empresariales y de
fortalecimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos
de formacién a través de mecanismos
de  atencidn diversificados vy
estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales Bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacién cuando aplique

equipo SER sobre los avances
de gestidn de fichas y revision
de caja de herramientas a
utilizar en las formaciones,
igual se asignan fichas SER.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los procesos de planeacion de | Se adopta asignacion de | Pantallazo de
la oferta formativa de las actividades | fichas SER con instructor par, | asignacion de
relacionadas con la formacion para el | segin simulador vigencia | fichase
trabajo en emprendimiento segun lo | 2024 y se ejecuta | instructores
establecido en los lineamientos | alistamiento de fichas. vigencia 2024
entregados Por la Direccién de Empleo
y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

2 Articular con los instructores técnicos | Se realiza reunion virtual, de

Registro fotografico
de reunioén virtual y
pantallazo de
apertura de fichas
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Ejecutar las acciones de formacién
haciendo uso de la estrategia
pedagégica de "formacién por
proyectos", bajo la modalidad de
atencidn sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Se inician procesos de formacion
profesional integral:

Ficha: 2929717

Programa: EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE PLANTAS
MEDICINALES AROMATICAS Y
CONDIMENTARIAS

Ciudad: Calima

Ficha: 2931898

Programa: APLICACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
Ciudad: Guacari —Sonso

Ficha: 2935949

Programa: EMPRENDEDOR EN
ELABORACION DE PRODUCTOS
DE ASEO CON BASE EN ACEITES
ESENCIALES Y ESENCIAS
Ciudad: Riofrio — La Vigorosa

Ficha: 2931906

Programa: OBTENCION Y
TRANSFROMACION DE ACEITES
ESENCIALES

Ciudad: Vijes — Villa Maria

Ficha: 2934685

Programa: EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE PLANTAS
AROMATICAS Y MEDICINALES
Ciudad: Yotoco - Dopo

Registro fotografico y
listados de asistencia
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Asegurar el reporte de informacién con
claridad, oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre ellos SofiaPlus para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato yal Dinamizador Rural de
Centro del programa SER de su Centro
de Formacién o quien cumpla sus
funciones

Se realiza la programaciéndel
mes de marzo de 2024 en
planeador de Excel debido a
gue se encuentran en
matricula las fichas donde se
programaran las horas en
Sofia Plus

Pantallazo registro
de programacion
horas.

con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador Rural
de Centro.

Articular

Se realizo reunién con
representante de SENNOVA.

Acta y registro
fotografico.

Programary reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacionminima de
una semana las formaciones a atender,
de manera quese autorice por escrito
su movilizacidn previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Se realiza y se envia al

dinamizador de

oferta las agendas segun
programacion para el mes de
marzo

Registro Fotografico de
la agenda

Evaluar los resultados deaprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada Ia
Formacién.

Durante el mes en curso no
se realiza gestion a esa
obligacion debido a que
apenas se va a realizar el
proceso de apertura de
fichas

No se adjunta evidencia

Entregar informacion con calidad vy
oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacién desarrollados

en las lineas de autoconsumo vy
negocios rurales asi como la
inscripcion  en el sistema de

informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los Aprendices
de la linea de empleabilidad.

Durante el mes en curso no se
realiza gestidn a esa
obligacion debido a que
apenas se va a realizar el
proceso de apertura de fichas

No se adjunta evidencia
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9 Apoyar las jornadas de disefio y | Se participa en los procesos Registro
desarrollo curricular conforme a las | PEDAGOGICOS DE INDUCCION | fotograficoy
necesidades de la Coordinacién | Y REINDUCCION (PILDORA listado de
Nacional de Emprendimiento y la | PEDAGOGICA) de asistencia
Subdireccidn de Centro. transferencia de informacion

del Programas SER

10 | Apoyar la aplicacion del diagndstico | Durante el mes en curso no se
empresarial de la unidad productivaen realiza gestion a esa obligaciénNo se adjunta evidencia
fase 1 y 2 segun Corresponda con | debido a que apenas se va a
veracidad y calidad. realizar el proceso de apertura

de fichas

11 | Apoyar la ejecucion y participacion de | Durante el mes en curso no se No se adjunta
unidades productivas en actividadesde | realiza gestion a esa evidencia
comercializacion (incluyendo | obligacion por concentracion
mecanismos virtuales), gestién | en la planeacién de metas y
empresarial y financiera cuando se | contratacién de instructores
requiera, asi como las Actividades de
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

12 | Participar en las jornadas de | Reunién de induccién 2024
actualizacion y transferencia | del programa SER con el Registro fotografico
tecnolégica convocadas por el | equipo de capacitadores de la
Dinamizador Rural de Centro y la | Direccién general y
Coordinacion Nacional de | Coordinaciéon académica de
Emprendimiento. Programas especiales

13 | Articular con el instructor de | Duranteelmesencursonose | No se adjunta
emprendimiento en las formacionesde | realiza gestion a esa | evidencia
negocios rurales para laconstruccidn | obligacion por concentracion
del modelo de negocios con los | en la planeacién de metas y
aprendices, asi como la creacion de | contratacién de instructores
unidad productiva
Cuando corresponda

14 Identificar y registrar la sistematizacion | Durante el mes en curso no se No se adjunta
de casos exitosos generados en las | realiza gestion a esa | evidencia
actividades obligacién por concentracidn
relacionadas Con la formacidén para el | en la planeacidn de metas y
trabajo en emprendimiento. contratacidén de instructores

15 Consolidar la creacion de unidades | Durante el mesen curso no se

productivas rurales sostenibles cuando
su linea de formacién corresponda a
negocios rurales o autoconsumo Este
item se ajusta de acuerdo con los
disefios Curriculares que se asignen
evidencias para cada

caso.

realiza gestion a esa
obligacion por concentracion
en la planeacién de metas y
contratacion de instructores

No se adjunta
evidencia
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16 | EI contratista se compromete a | Durante el mes en curso no No se adjunta
evidenciar lo establecido en la guia | se realiza gestiéon a esa | evidencia
para la ejecucién del programa SERasi | obligacidon por concentracion
como en la lista de chequeo - | en la planeacion de metas y
portafolio de evidencias para cada contratacioén de instructores
caso

17 | . OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS | Durante el mes en curso no | No se adjunta
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS | se realiza gestion a esa evidencia
De apoyo a la empleabilidad: = | obligacién por concentracidn
Realizar acciones de formacion parala | en la planeacidn de metas y
ocupacion rural. = Realizar orientacién | contratacidn de instructores

ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el Programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el
mercado laboral. Apoyar la gestion la
inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo
Establecido para este fin.

18 | Realizar su afiliacidn ante la | Se realiza afiliacién a |la Certificacion de
administradora de riesgos laborales | Administradora de riesgo afiliacién a la ARL
gue disponga el SENA, bajo la clase | laborales ARL positiva. positiva
De riesgo tipo | relacionada con
labores agricolas.

19 | Presentar o gestionar la certificacién | Se espera oferta del centro No se adjunta
en las normas de competencia | para la certificacion de la evidencia
““Orientar ~ procesos formativos | norma de competencia
Presenciales con base en los planesde
formacién concertados” y “Orientar
procesos formativos en lamodalidad a
distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacién, no Se cuente con ellas
dentro del ler
semestre 2024

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecuciodn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados autoliquidacién y planilla de pago a la seguridad social correspondiente al mes de
marzo de 2024, No. 1062131524, operador Simple. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
JOSE FERNANDO PENARANDA MANCHOLA
Contratista

C.C. No. 16.363.574 de Tulua

Recibi a satisfaccion:

Firma
HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ

Supervisor contrato no. CO1.PCCNTR. 5849460

Coordinador programas especiales
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